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Responsable Accompagnement a la réussite étudiante
(F/H) - CDI

Environnement du poste

Créé le ler janvier 2015, CentraleSupélec est un Etablissement Public a caractére Scientifique, Culturel et
Professionnel, regroupant I’Ecole des Arts et Manufacture (Centrale Paris) et I'Ecole supérieure d’électricité
(Supélec).

CentraleSupélec se compose de 3 campus situés a Gif-sur-Yvette (Essonne), a Metz (Moselle) et a Rennes
(llle-et-Vilaine). Elle est a la téte d’un réseau international avec 3 campus en Chine, en Inde et au Maroc.
CentraleSupélec est une référence dans les domaines de la formation des ingénieurs généralistes de haut
niveau, de la recherche en Sciences de I'Ingénieur, en Sciences et Technologies de I'Information et de la
Communication et en Sciences de I'Entreprise.

CentraleSupélec rassemble 4700 étudiants dont 3500 éléves ingénieurs et 30% d’étudiants internationaux,
600 doctorants, 70 post-doctorants, 65 chercheurs, 300 enseignants-chercheurs, 70 enseignants et 482
personnels non enseignants.

Ambitionnant de rester moteur au sein de |'université Paris-Saclay, 16éme rang au classement de Shanghai,
et reconnue pour l'excellence de ses formations d’ingénieurs, CentraleSupélec poursuit ses démarches de
synergie et d'innovation avec les acteurs de la recherche et de I'enseignement supérieur.

Mission

La Direction des Formations de CentraleSupélec recherche un(e) responsable Accompagnement pour son
pble Accompagnement. Votre mission consistera a accompagner, de fagon individualisée, vers la réussite
académique et professionnelle des éleves des bachelors et du cursus ingénieur généraliste faisant face a
des difficultés. Vous veillerez a une prise en charge globale de I'éleve de concert avec les autres parties
prenantes internes.

Activités principales

Vos activités seront les suivantes :

e Identifier les éleves en difficulté grace notamment a un réseau de « capteurs » internes.

e Conduire des entretiens individuels, dans le respect de la confidentialité, en francais et en anglais
avec les étudiants rencontrant des difficultés susceptibles d’avoir un impact sur leur réussite
académique et professionnelle : analyse des difficultés, mise en place d’un plan d’actions et suivi.

e Assurer un suivi personnalisé des éléves en adaptant la fréquence et la durée des entretiens a leurs
besoins spécifiques.

e Faciliter la coordination entre les différentes parties prenantes internes et externes pour garantir
un accompagnement global.

e Participer aux commissions académiques tout au long du parcours des étudiants.

e Co-concevoir et co-animer des ateliers de formation en collaboration avec d'autres intervenants.

e Contribuer a I'amélioration des outils et pratiques d’accompagnhement.



Profil recherché

Animé(e) par I'envie de contribuer au développement des personnes et a leur réussite au sein d’une
équipe valorisant I'entraide, vous étes issue d’une formation supérieure de type Master 2 ou équivalent
(sciences humaines et sociales, ressources humaines, ingénierie...) et justifiez d’une expérience
significative dans I'accompagnement et le développement de talents (développement RH, management
opérationnel, accompagnement carrieres ...). Vous étes formé(e) a la relation d’aide ou au coaching et
justifiez, idéalement, d’une premiére expérience dans ce domaine.

Naturellement empathique et tourné(e) vers I'autre, vous étes également en capacité de poser le cadre
et de le faire respecter. Vos qualités d’analyse, votre capacité a prendre du recul sur les situations et les
personnes et a adopter la juste distance sont des atouts clés pour réussir dans ce poste. Vous aimez
communiquer et interagir aves interlocuteurs aux identités professionnelles et expertises métier variées.
Vous étes autonome dans |'organisation de votre travail, savez gérer les priorités et les urgences et faites
preuve de réactivité et de proactivité.

Votre maitrise de I’anglais et du francais ainsi que votre sensibilité interculturelle vous permettent de
conduire des entretiens avec aisance.

Une bonne connaissance de I'écosysteme de I'enseignement supérieur et de la recherche serait un atout.

Informations complémentaires

Rejoindre CentraleSupélec, c’est travailler, au sein d’une institution de renommée internationale et orientée
vers la recherche appliquée et I'innovation, dans un cadre dynamique et multiculturel en interagissant avec des

étudiants, des enseignants et des chercheurs de diverses nationalités.

Basé sur le Campus de Gif-sur-Yvette (Essonne) au sein de I'éco-systeme de I'Université Paris Saclay, le poste

est a pourvoir des que possible par voie statutaire (cat. A) ou contractuel de droit public.

Nous vous proposons une rémunération sur 12 mois, fixée selon I'expérience. Afin de concilier vie
professionnelle et vie personnelle, vous pourrez bénéficier d’horaires flexibles, jusqu’a 59 jours de congés (RTT

inclus) ainsi que la possibilité de télétravailler jusqu’a 2 jours (aprés une période d’intégration).

Nous vous offrons également :

e Unremboursement du Pass Navigo a hauteur de 75%,

e De nombreuses activités sportives proposées pour 70€ annuels

e La possibilité d’adhérer a I’Amicale pour bénéficier de réductions

e Des acces aux nombres évenements scientifiques et au LUMEN, Learning center
Vous venez en :

e Transport : le Campus est accessible via le RER B gare « Le Guichet », des navettes de bus régulieres

(ligne 9) aux heures de pointe. La mise en service de la ligne 18 se fera a partir de 2026
(interconnexion RER B a Massy Palaiseau et ligne 14 a terme).

e Envoiture : Plateau de Moulon — 8/10 rue Joliot Curie — 91190 Gif sur Yvette, vous avez la possibilité

de disposer d’une place de parking pour votre véhicule personnel.

Si vous pensez étre LE Talent que nous recherchons pour ce poste, déposez au plus vite votre candidature (LM

et CV) a : recrutement@centralesupelec.fr

Tous nos postes sont ouverts aux personnes en situation de handicap.
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